emeindel”

Stellenausschreibung remﬂem |

Die Gemeinde Greifenstein (rd. 6.900 Einwohner) mit ihren zehn Ortsteilen,
verteilt auf einer Fldche vonrd. 67,5 km?, sucht zum ndchstmoglichen Zeitpunkt

einen Bavingenieur / Stadtplaner (m/w/d).

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden. Die
Eingruppierung erfolgt je nach ErfUllen der persdnlichen Voraussetzungen und
Qualifikation bis Entgeltgruppe 11 gemalB dem Tarifvertrag fOr den offentlichen
Dienst (TVOD-VKA). Die Stelle zielt auf die Ubernahme der Fachbereichsleitung
des Fachbereiches 3 (Bauen, Umwelt und Gemeindeentwicklung) im
kommenden Jahr ab.

Zu lhrem Aufgabenbereich gehéren u. a.:

» FederfUhrende Bearbeitung in den Bereichen FlGdchennutzungsplan,
Bebauungspldne, stddtebauliche Vertrage, ErschlieBungsvertrdgen usw.
allgemeine Bauverwaltung, Grundsticksangelegenheiten

Bearbeitung und DurchfUhrung von Bauleitplanverfahren

PrOfung und Bearbeitung von Bauantrdgen und Bauberatung

Erteilung von bauordnungs- und bauplanungsrechtlichen AuskUnften

YV V. ¥V V V

Betreuung und DurchfGhrung von MaBnahmen der Dorfentwicklung /
Staddtebaufdérderung
» Wirtschaftsférderung

> Umweltschutz und Denkmalrecht

Wir erwarten von lhnen:

» ein abgeschlossenes Master-Studium im Bereich Stadtplanung,
Bauingenieurwesen oder ein vergleichbares Studium
» Kenntnisse im Bauplanungs- und Bauordnungsrecht (BauGB, HBO etc.)

sowie im Vertragswesen



-9-

ausgepragte Teamfahigkeit, hohes MaB an Flexibilitat, Belastbarkeit

und Eigeninitiative

Bereitschaft zur Weiterbildung im zugewiesenen Tatigkeitsbereich
freundliches und burgernahes Auftreten

Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen der gemeindlichen Gremien,
Infoveranstaltungen etc. auch auBerhalb der Offnungszeiten
zielorientierte Denk- und Handlungsweise

Gute MS-Office-Kenntnisse sowie Erfahrung im Umgang mit Spezial-
software (GIS-Systeme)

FOhrerschein der Klasse B

Erfahrungen im Bereich Stédtebau, Bauleitplanung und BauUber-

wachung sind winschenswert

Wir bieten lhnen:

YV V V VYV V V

Einen sicheren Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten

interne Aufstiegsmaoglichkeiten bei persdnlicher und fachlicher Eignung
eine abwechslungsreiche und vielfdltige Tatigkeit

ein kollegiales und freundliches Arbeitsklima

fachbezogene Weiterbildungen

attraktive Sozialleistungen des offentlichen Dienstes (Zusatzversorgung,

Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung).

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
persdnlicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (wenn méglich bestehend aus einer pdf-Datei)

bis zum 30.06.2020 an mail@greifenstein.de

Wir freuenw ung auf Ihre Bewerbung/!



